
附表：企业理念征集表
姓名：______________     部门：______________      联系电话：_____________

注：1.参赛者可选取全部或部分征集内容撰稿，原则上要求对理念进行诠释。 
2.由于篇幅限制，若不能完全在表格上填写者，敬请在相应表格内注明，另附纸张。 
3.参赛者如有疑问，请参阅《关于征集企业文化理念的通知》的有关说明。
	     分类
内容
	理念分类说明
	您提出的理念
	您提出本理念的理由

	企业愿景
	企业向往实现的未来景象，回答的是“企业在未来将成为什么样的企业”。
	
	

	核心价值观
	是指企业所推崇的基本信念和奉行的目标，是企业的根本追求，是利益关系处理的标准和指导行为的原则。
	
	

	经营理念
	是系统的、根本的管理思想，管理活动都要有一个根本的原则，一切的管理都需围绕一个根本的核心思想进行。
	
	

	行为理念
	反映的是人们行动背后的精神支撑，通过行为表现出来。
	
	

	其他理念
	根据你对公司的认识，
您认为还有重要的理念未涉及到,请您一一列出。
	
	



